
TZA Drenthe-Groningen zoekt een:

Communicatie­
medewerker

S O L L I C I T E R E N  O F  M E E R  W E T E N ?

mbo-4 of hbo in communicatie,  
marketing of een verwant vakgebied.

OPLEIDINGS- 
NIVEAU

Jaarcontract met mogelijkheid
tot verlenging

KENMERKEN 
VAN DE FUNCTIE
Ontwikkelen en uitvoeren van  
communicatiestrategieën die  
bijdragen aan de zichtbaarheid van  
TZA en haar partners.

Beheren van communicatiekanalen zoals  
social media, nieuwsbrieven en de website.

Creëren van boeiende content: van artikelen 
en interviews tot visuals, flyers, persberichten 
en uitnodigingen voor bijeenkomsten en  
evenementen, zowel digitaal als fysiek.

Samenwerken met partners en leden om  
communicatie rond projecten te versterken.

Monitoren en analyseren van communicatie­
resultaten en verbeteringen voorstellen.

De Technologie & Zorg Academies (TZA) van Drenthe &  
Groningen verbinden zorgorganisaties, overheid, onderwijs  
en technologie om samen te werken aan de zorg van morgen.

We brengen professionals, studenten en innovators samen  
om slimme zorgtoepassingen te ontdekken, te testen en te 
leren gebruiken in de praktijk.

Wil jij hieraan bijdragen met jouw communicatieve en  
creatieve talent? Dan maken we graag kennis met jou!

Als communicatiemedewerker ben je  
de spil in onze communicatie en zichtbaarheid.

Je vertaalt onze projecten, successen en  
innovaties naar inspirerende verhalen en zorgt dat 
TZA goed zichtbaar is, zowel binnen ons netwerk 
als daarbuiten.

Je werkt in een klein, betrokken team en schakelt 
makkelijk tussen strategie en uitvoering. Je denkt 
mee, pakt aan en brengt ideeën tot leven.

K I J K  O P :  T Z A . N U

Voor meer informatie over deze functie kun je contact opnemen met Ruben Draaijer, 
programmamanager TZA Groningen, r.draaijer@tza-groningen.nu. 

Direct solliciteren? Stuur je cv en motivatie uiterlijk 1 december naar Bernice Keijzer, 
officemanager, via b.keijzer@tza-drenthe.nu.

Meer informatie over  
TZA-Drenthe-Groningen?

12 - 20 uur

WAT BIEDEN WIJ?

Een afwisselende functie binnen een dynamisch 
en innovatief netwerk.

Werken in een klein, enthousiast team met korte 
lijnen en veel ruimte voor eigen initiatief.

Een werkomgeving waar zorg, technologie en 
leren samenkomen.

Een marktconforme vergoeding en goede  
secundaire voorwaarden.

PRAKTISCH

Je werkt vanuit de TechHub in  
Assen, maar reist ook naar locaties 
in Groningen en Drenthe.  
Deels thuiswerken behoort ook tot 
de mogelijkheden.

Rijbewijs B en eigen vervoer zijn 
gewenst.

Medewerkers van TZA-leden kun­
nen tijdelijk bij TZA meewerken 
aan zorginnovatie, mét behoud van 
hun eigen dienstverband. Zo doe je 
waardevolle ervaring op die je weer 
kunt inzetten in je eigen organisatie. 
Je werkgever ontvangt hiervoor een 
vergoeding.

SKILLS

Aantoonbare ervaring 
in communicatie en/of 
marketing.

Sterke sociale en  
organisatorische vaardig­
heden, met oog voor 
detail.

Creatief, zelfstandig en 
flexibel, je houdt overzicht 
in een dynamische  
omgeving.

Bekend met digitale tools 
en social mediaplatforms.

Je schrijft vlot en weet  
de juiste toon te raken  
voor verschillende doel­
groepen.


