
 

Aan het einde van de leergang heb je een helder
implementatieplan ontwikkeld dat aansluit bij
jouw organisatie en praktijk. Je kunt weerstand
ombuigen naar betrokkenheid en weet welke
leiderschapsstijlen innovatie versnellen.  

Ervaar je dat het effectief implementeren van zorg- en welzijnstechnologie een uitdaging is? Merk je dat
medewerkers moeite hebben om nieuwe werkwijzen te omarmen? Zoek je inzichten om samen met
stakeholders en medewerkers succesvol te implementeren en hoe je deze verandering duurzaam
realiseert? Dan is deze leergang voor jou.

Wat levert de leergang je op?

Innovatie duurzaam verankeren

Praktijkgericht en breed toepasbaar

TECHNOLOGIE & ZORG ACADEMIE

Grip op
implementatie en
verandering

Leergang

Voor wie is de leergang?
Voor professionals uit de volle breedte van zorg-
en welzijnssectoren die zich willen ontwikkelen
tot een inspirerende innovator en meetbare
veranderingen willen realiseren die waardevol
zijn voor zorgvragers, burgers of studenten. 

Of je nu leidinggevende, beleidsmedewerker,
innovatiemanager, innovatiecoach,
projectleider, TechAmbassadeur of docent-
onderzoeker bent: je bent van harte welkom. 

Daarnaast beschik je over praktische tools om
grip te houden op de voortgang en successen op
te schalen, zodat jouw innovatie niet alleen van
start gaat, maar ook duurzaam verankerd wordt. 

In vier interactieve dagen leer je samen met
andere deelnemers hoe je de impact van
implementeren en veranderen vergroot.
Je onderzoekt je eigen praktijk, brengt obstakels
in kaart en ontwikkelt effectieve strategieën.
Je gaat in dialoog over het creëren van draagvlak
bij stakeholders - oftewel alle partijen die
invloed hebben op het realiseren van
verandering.
Je verkent hoe het functioneren van een team
en verschillende leiderschapsstijlen bijdragen
aan een duurzaam veranderproces. 
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Inspireren: Diagnose en routekaart

Motiveren: Van idee naar plan

Waarderen en reflecteren: Obstakels en opschaling

Impact: Team en leiderschap als succesfactor

Organisatie onder de loep
Onderzoek je eigen praktijk. Stel een duidelijke
diagnose ten aanzien van de praktijkvraag en de
innovatiekracht van jouw organisatie. Ontdek waar
kansen en knelpunten liggen. 

Innovatieroute uitstippelen Ontwikkel een duidelijke routekaart voor jouw
implementatie.

Stakeholders in beeld
Breng de belangrijkste betrokkenen in kaart en
stem je communicatie af op hun belangen. 

Waarom innoveren en veranderen?
Leer hoe je overtuigend uitlegt waarom de
voorgestelde verandering nodig is rekening
houdend met verschillende belangen. 

Maak een concreet en haalbaar implementatieplan.

Verdiepen in methoden om grip te houden op de
voortgang van je plan. 

Visualiseer en plan je aanpak

Voortgang bewaken

Obstakels zichtbaar maken Herken barrières vroegtijdig en ontwikkel
strategieën om ermee om te gaan. 

Meerdere perspectieven

Van pilot naar praktijk

Leer kijken vanuit verschillende invalshoeken.
Bijvoorbeeld het perspectief van de onderzoeker,
de manager en de zorgprofessional om jouw
implementatieplan sterker en breder gedragen te
maken. 

Klein beginnen, het delen van successen en lessons
learned, en het opschalen van een succesvolle pilot
naar een brede implementatie. 

Teamvolwassenheid

Leiderschap en verandering

Ontdek op welke manier het functioneren van een
team invloed heeft op het slagen van de
implementatie.

Ontdek welke leiderschapsstijlen het verschil
maken bij innovatie.
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Begeleiding
Ervaren professionals uit de praktijk begeleiden je gedurende de leergang. Ze delen hun inzichten en
ervaringen om praktische handvatten, relevante theorieën en methoden in te zetten. Samen ontwikkelen
we nieuwe inzichten om technologie in zorg en welzijn structureel onderdeel te maken van de praktijk, de
teams en de organisatie. 



Praktische informatie 

kosten 

€ 795,- excl. btw voor TZA-leden 

€ 1.195,- excl. btw voor niet-leden

Dag 1: 

Dag 2: 

Dag 3: 

Dag 4: 

dinsdag 10 maart 2026 van 09.30 - 16.00 uur

dinsdag 14 april 2026 van 09.30 - 16.00 uur

donderdag7 mei 2026 van 09.30 - 16.00 uur

donderdag 4 juni 2026 van 09.30 - 16.00 uur

Meer informatie
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Stefan Zielhuis, Directeur TZA Achterhoek via
s.zielhuis@tza-achterhoek.nu of Willem Marsman, Directeur TZA Twente via w.marsman@TZA.nu

inschrijven 
Deelnemen aan de leerlang Grip op implementatie en verandering? Er is ruimte voor 16 deelnemers.
Schrijf je in op www.tza.nu
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Data

Locatie
Alle dagen vinden plaats op het hoofdkantoor van Sius gevestigd op Oude Winterswijkseweg 1,
7141 DE Groenlo

http://www.tza.nu/agenda

