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Definities
In dit reglement wordt verstaan onder:

- Ledenovereenkomst:
de overeenkomst tussen de CooOperatie en een Lid met betrek- king tot de toetreding
tot de Coobperatie, de inbreng van het Lid in de Codperatie, de (financiéle) rechten en
verplichtingen van het Lid, (de aard, omvang en kwaliteit van) de dienstverlening door
de Coo0peratie aan en ten behoeve van het Lid.

- Adviesraad:
de Adviesraad van de Cobperatie als orgaan alsmede bijeenkomsten van dit orgaan.

- AV:
de Algemene Vergadering van de Codperatie als orgaan als- mede bijeenkomsten van
dit orgaan.

- Bestuur:
het orgaan van de Cod6peratie dat belast is met het besturen van de Cob6peratie.

- Codperatie:
De cooperatie Cotperatie De Technologie & Zorg Academie Achterhoek
U.A., statutair gevestigd te Oude IJsselstreek, met adres 7071 BV Ulft, Hutteweg
32, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 86387375, waarbij U.A.
de afkorting van “uitsluiting van aansprakelijkheid” is zoals bedoeld in artikel 56
lid 1 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

- Leden:
de leden van de Coobperatie;

- Ledenrekening:
de rekening in de administratie van de Cob6peratie die voor ieder Lid afzonderlijk wordt
bijgehouden en waarop ieders aandeel in de Codperatie wordt bijgeschreven
respectievelijk afgeboekt.

- Lid:
een lid van de Cod0peratie.

- Een Lidmaatschap:
alle rechten en verplichtingen van een Lid jegens de Coo0peratie die voortvloeien uit de
Statuten, het Reglement, de Ledenovereenkomst en besluiten van organen van de
Codperatie.

- Reglement:
het onderhavige document van de Co0peratie waarin de rechten, verplichtingen,
bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de (individuele) leden en van de
organen van de Cod0peratie nader zijn geregeld, zoals dit Reglement thans luidt of te
eniger tijd mocht luiden.
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Statuten:
de Statuten van de Codperatie zoals deze nu of te eniger tijd mochten luiden.
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Paragraaf 1 — ALGEMEEN
Artikel 1. Algemeen

1. Dit Reglement betreft een aanvulling op het bepaalde in de Statuten. Het Reglement
voorziet in de vastlegging van de organisatie, alsmede de taken, bevoegdheden en
verantwoordelijkheden van de (leden van de) organen van de Co6peratie voor zover de
Statuten daarover niets bepalen.

2. Bij strijdigheid tussen de Statuten en Reglement zijn de Statuten bepalend. Indien één of
meer van de bepalingen uit dit Reglement niet of niet meer geldig zijn, tast dit de
geldigheid van de overige bepalingen niet aan.

3. leder Lid wordt geacht met de inhoud van de Statuten en het Reglement bekend te zijn en
aanvaardt deze door het aangaan van het Lidmaatschap.

4. Voor alle artikelen in dit Reglement geldt, dat daar waar “hij” staat, ook “zij” (vrouwelijke
vorm) gelezen kan worden.

Artikel 2. Ter beschikkingstelling Statuten en Reglementen

1. Bijtoetreding tot de Co0peratie ontvangt elk Lid kosteloos een exemplaar van de Statuten
en door het Bestuur en de AV vastgestelde Reglementen.

2. De leden ontvangen kosteloos gewijzigde of nieuwe Statuten of Reglementen zodra deze
van kracht zijn geworden.

Paragraaf 2 — LEDENREGISTER EN SCHORSING
Artikel 3. Ledenregister

Het Bestuur houdt een ledenregister, waarin de gegevens, adressen en indien beschikbaar de
e-mailadressen van alle (contactpersonen van) leden zijn opgenomen. leder Lid heeft recht op
inzage van de gegevens die de Co0peratie over het Lidmaatschap bijhoudt en eventuele
correctie van persoonsgegevens.

Artikel 4. Schorsing

1. Indien een Lid wordt geschorst, wordt die schorsing en eventuele andere maatregelen zo
spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen een week ter kennis gebracht aan de overige
Leden.

2. Een Lid, dat is geschorst, is ook zolang de schorsing niet is opgeheven, steeds verplicht
tot betaling van bijdragen aan de Co6peratie overeenkomstig hetgeen daaromtrent in de
Codperatie wordt besloten.
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Paragraaf 3 - ALGEMENE VERGADERING

Artikel 5. Bijeenroeping en agenda

1. Het Bestuur draagt er zorg voor dat er minimaal één (1) AV per jaar gehouden worden,
namelijk de jaarvergadering binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar. Andere
algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het Bestuur dit wenselijk oordeelt
of daartoe volgens de wet of de Statuten verplicht is.

2. Het bijeenroepen van de AV geschiedt door een bestuurder of het Bestuur door
schriftelijke mededeling, daaronder mede begrepen email of fax, aan de leden met
inachtneming van de Statuten vermelde eisen en termijnen. Een per e-mailbericht of
andere elektronische weg toegezonden oproeping is een leesbaar en reproduceerbaar
bericht en wordt gezonden aan het adres dat door het betrokken Lid voor dit doel aan de
Codperatie bekend is gemaakt. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen
alsmede de plaats en het tijdstip van de AV vermeld.

3. Op de agenda van een AV worden geplaatst alle onderwerpen, die ingevolge de Statuten
moeten worden behandeld of die het Bestuur behandeld wenst te zien. Elk Lid kan uiterlijk
één (1) dag voor de AV aan het Bestuur schriftelijk punten ter agendering doen toekomen.
Vaste agendapunten zijn in ieder geval: mededelingen voorzitter, mededeling
penningmeester, notulen vorige AV en rondvraag.

4. Tijdens de AV kunnen nieuwe agendapunten worden toegevoegd.

Artikel 6. Toegang en leiding AV

1. Toegang tot de AV hebben de (vertegenwoordigers van de) leden, de leden van de
Adviesraad, de directeur van de Codperatie alsmede degenen, die daartoe door het
Bestuur en/of door de AV zijn uitgenodigd.

2. Het Bestuur c.q. leden kunnen deskundigen uitnodigen voor de AV ter ondersteuning van
bepaalde agendapunten. Zij worden als toehoorders beschouwd. Toehoorders hebben per
definitie geen stemrecht maar mogen wel hun mening geven over de inhoud van
desbetreffende agendapunten.

3. De voorzitter van de AV verleent in een AV de (vertegenwoordigers van de) leden het
woord in de volgorde waarin zij dit hebben gevraagd. De voorzitter heeft het recht een
(vertegenwoordiger van een) een Lid dat zich volgens zijn mening niet behoorlijk gedraagt
het woord te ontnemen of het verblijf ter AV te ontzeggen. De voorzitter is bevoegd de AV
te schorsen, indien de orde zodanig wordt verstoord, dat een normale behandeling van de
aan de orde zijnde punten niet is te verwachten.
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Artikel 7. Stemrecht en besluitvorming

1. Een Lid kan zich door middel van een schriftelijke volmacht door een ander Lid laten
vertegenwoordigen. Een Lid kan maximaal namens twee andere leden aan stemmingen
deelnemen. Daarvoor dient een schriftelijke - daaronder mede begrepen per fax of per e-
mailbericht - volmacht ter zake aan de voorzitter van de AV te worden overhandigd,
voorafgaand aan de betreffende AV.

2. De aanwezige leden bepalen de wijze waarop de stemmingen in de AV worden gehouden.
Stemmingen over zaken geschieden mondeling en stemmingen over personen schriftelijk
door middel van stembiljetten, tenzij de voorzitter besluit tot een andere vorm van
stemming.

3. Besluiten die tijdens de AV worden genomen, gaan per direct in tenzij uitdrukkelijk anders
is aangegeven.

Paragraaf 4 - BESTUUR COOPERATIE
Artikel 8. Taak, bevoegdheid en vergoeding

1. Het Bestuur of de directeur van de Codperatie is gedelegeerd om een
meerjarenbeleidsplan en activiteitenplan op te stellen dat wordt voorgelegd aan de AV ter
accordering, waarin wordt beschreven op welke wijze de Co6peratie haar doelen zal willen
behalen. Jaarlijks vertaalt het Bestuur dit meerjarenbeleidplan in een jaarplan en in
concrete activiteiten en een daarbij passende begroting, welke tevens worden
geaccordeerd door de AV.

2. Het Bestuur kan, na goedkeuring van de AV, een Bestuursreglement vaststellen waarin
onder andere de taakverdeling en werkwijze van het Bestuur zijn opgenomen.

3. De leden van het Bestuur ontvangen voor de uitoefening van hun taken geen vergoeding.

Artikel 9. Samenstelling, kandidaatstelling en benoeming

1. Het Bestuur bestaat uit tenminste drie (3) personen. Het Bestuur kiest uit zijn midden een
voorzitter, een secretaris en een penningmeester. Het bestuur bestaat uit ten minste:

- één (1) persoon afkomstig uit het onderwijs;

- twee (2) personen afkomstig uit de sector zorg en welzijn.

2. Het Bestuur stelt de leden tijdig in kennis van het bestaan van een (of meer) vacature(s)
binnen het Bestuur, stelt een voordracht tot benoeming van bestuursleden op en doet
hiervan bij de oproeping tot de AV mededeling.

3. EIk Lid kan een (tegen)kandidaat stellen, door zich hiertoe schriftelijk aan te melden bij (de
secretaris van) het Bestuur. De termijn tussen deze kandidaatstelling en de AV waarin de
benoeming plaatsvindt, is minimaal zeven (7) dagen.
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4. Indien geen tegenkandidaten zijn voorgedragen, wordt de voordracht van het Bestuur
geacht door de AV te zijn bekrachtigd en vindt de benoeming plaats in de eerstvolgende
AV. Indien een of meer tegenkandidaten zijn voorgedragen, wordt er een schriftelijke
stemming gehouden. Een lid van het Bestuur wordt benoemd met een volstrekte
meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.

5. De leden van het Bestuur worden gekozen voor een periode van 4 jaar en zijn 1 keer voor
4 jaar herbenoembaar.

Artikel 10. Voorzitter

De voorzitter van het Bestuur leidt de AV. Zij/hij ziet toe op een juiste toepassing van de
Statuten en van het Reglement. Zij/hij treedt op als vertegenwoordiger van de Co0Operatie naar
buiten in algemene zaken die de Codperatie betreffen. De voorzitter is het aanspreekpunt voor
de leden. Bij ontstentenis of belet van de voorzitter worden de voorzitterstaken taak
overgenomen door een ander bestuurslid.

Artikel 11.  Vergadering en besluitvorming

1. Het Bestuur vergadert in beginsel één (1) keer per maand.

2. Het Bestuur stelt na iedere vergadering de notulen en een besluitenlijst vast. De notulen
en besluitenlijst worden in de volgende bestuursvergadering goedgekeurd door het
Bestuur en vervolgens uiterlijk binnen (10) werkdagen na goedkeuring ter inzage
beschikbaar gesteld voor alle leden.

3. Het Bestuur behoeft de voorafgaande goedkeuring van de AV voor:

a. het aangaan van leningsovereenkomsten (als lening nemer) of het aangaan en/of
beéindigen van verbintenissen voor een bedrag hoger dan € 75.000 per verbintenis
of lening, of waarvan de totaalsommen € 150.000 per boekjaar te boven gaan, of van
periodieke verplichtingen, waarvan de totaalsommen € 150.000 per boekjaar te
boven gaan;

b. het voor de Codperatie optreden in rechte of het aangaan van
vaststellingsovereenkomsten, anders dan ter zake van declaraties onder de € 75.000;

c. het aangaan van leningsovereenkomsten (als lening gever);

d. het stellen van persoonlijke of zakelijke zekerheid namens de Codperatie.

4. Besluiten van de AV tot goedkeuring van besluiten van het Bestuur zoals bedoeld in artikel
11 lid 3 worden genomen met een volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen.

Artikel 12. Financieel beleid en jaarrekening

1. Het Bestuur is verantwoordelijk voor de financiéle administratie en de administratieve
organisatie. Leidraad bij het financieel beleid is de in de AV goedgekeurde begroting.

2. Het Bestuur geeft iedere drie (3) maanden een overzicht van de financiéle resultaten van
de CoOperatie en een prognose van de vooruitzichten aan de AV.
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Paragraaf 5 - ADVIESRAAD
Artikel 13.

1. De leden van de Adviesraad kunnen zijn personen en rechtspersonen, zijnde leden en/of
niet-leden van de Cod6peratie.

2. Het Bestuur stelt het aantal leden van de Adviesraad vast en wijst de leden van de
Adviesraad aan. Het Bestuur is bevoegd de aanwijzing van een lid van de Adviesraad in te
trekken, mits met opgave van redenen.

3. De Adviesraad heeft de navolgende taken en bevoegdheden:

- het gevraagd en ongevraagd advies verlenen aan het Bestuur van de Codperatie met
betrekking tot het algemene beleid van de Codperatie.

4. De Adviesraad wordt tweemaal per jaar uitgenodigd deel te nemen aan de vergadering van
de AV. Zij hebben echter geen formeel stemrecht voor zover ze geen formeel lid zijn van
de vereniging. De mening van de leden van de adviesraad zal wel zwaarwegend worden
meegenomen in de besluitvorming van de AV.

Paragraaf 6 - GEVOLGEN VAN HET EINDIGEN DER COOPERATIE
Artikel 14.  Algemeen

1. Na beéindiging van de Codperatie tegen enig tijdstip gedurende de loop van een
kalenderjaar zal per de datum van beé&indiging een balans en een winst- en verliesrekening
worden opgemaakt.

2. Na ontbinding van de Cod6peratie zal het vermogen van de Co6peratie volgens de daarvoor
geldende regels worden vereffend, en het eventuele batige saldo onder de Leden worden
verdeeld.

3. De Leden mogen tijdens en na hun lidmaatschap van de Co0peratie op geen enkele wijze
direct of indirect informatie betreffende dit Reglement, de Ledenovereenkomst en de
Codperatie en haar Leden aan derden verstrekken. De Leden staan er voor in dat — indien
van toepassing - hun aandeelhouders, leden, bestuurders, vertegenwoordigers,
werknemers, adviseurs, gelieerde (rechts)personen en (potentiéle) investeerders
overeenkomstig handelen. Dit artikel 14 is niet van toepassing op informatie, die algemeen
bekend of toegankelijk is of die op grond van wet- of regelgeving dan wel op grond van een
uitspraak van een rechterlijke instantie dient te worden verstrekt.
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Paragraaf 7 - WIJZIGINGEN REGLEMENT
Artikel 15.  Wijzigingen Reglement

1. In het Reglement kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit van de AV, daartoe
opgeroepen met de mededeling dat wijziging van het Reglement zal worden voorgesteld.

2. Zowel het Bestuur als de AV zijn bevoegd tot het indienen van een voorstel tot wijziging van het
Reglement. Het Bestuur voegt de tekst van de voorgestelde wijziging als bijlage bij de agenda voor
de eerstvolgende AV.

Paragraaf 8 — OVERIGE BEPALINGEN
Artikel 16. Slotbepaling
In alle gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist de AV.

Artikel 17. Geschillen

Alle geschillen, welke naar aanleiding van dit Reglement of tussen de Leden of het Bestuur van de
Codperatie mochten rijzen, zullen worden beslecht door de gewone rechter.

Artikel 18. Inwerkingtreding
1. Dit Reglement en alle toekomstige wijzigingen ervan treden in werking met de ingang van de eerste
dag, volgend op de dag waarop het besluit tot vaststelling c.g. wijziging werd genomen door de AV.

2. Aldus vastgesteld door de AV tijdens de oprichtingsvergadering TZA d.d. 03-03-2022 in de
bijeenkomst van het Olifantenpad.
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