
SKILLS
Uitstekende kennis van zorg -
technologie en e-health 

Ervaring met onderwijs aan (aanstaande) 
zorgprofessionals
Ervaring met online leerplatforms 

Social media fan

Goede presentatievaardigheden (live/webinars)

Goede beheersing NL, EN en DU 

OPLEIDINGS-
NIVEAU

 

KENMERKEN
VAN DE FUNCTIE
Ontwikkeling Academie; organisatie van les-
programma’s, workshops en bijeenkomsten.

Bijdragen aan bewustwording, adoptie, acceptatie 
en implementatie van zorgtechnologie.
Samenwerken aan projecten met partners binnen 
de Kenniskring Academie. 

S O L L I C I T E R E N  O F  M E E R  W E T E N ?
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Janine van Ee, directeur van TZA IJssel-Vecht via
secretariaat@tza-ijsselvecht.nu. Direct solliciteren? Stuur je CV en motivatie aan secretariaat@tza-ijsselvecht.nu. 

COMPETENTIES
Ondernemend - Je ziet kansen en zet deze zelf standig om
in nieuwe vorm van dienstverlening met commerciële inslag. 

Ontwikkelaar - Je werkt zelfstandig aan de verbetering en 
doorontwikkeling van lesprogramma’s en creatief in het 
bedenken van innovatieve alternatieven. 

Autonoom - Je komt met eigen voorstellen en maakt een 
succes van je opdracht. 

Netwerker - Je bouwt je eigen netwerk op van (nieuwe) 
leveranciers en legt makkelijk contact met teams in techno-
logie- en zorgorganisaties.

Coach - Je bent goed in het coachen van teams op het 
gebied van implementatie van innovaties.

STANDPLAATS
Zwolle

Tot reizen bereid, vooral 
regio IJssel-Vecht

T Z A . N U / R E G I O / I J S S E L V E C H T

Minimaal HBO

Werkervaring 2 – 5 jaar

20 uur

jaarcontract

op basis van detachering

TZA IJSSEL-VECHT ZOEKT:

Programma
manager
Academie


